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1.PREMESSA/INTRODUZIONE

La Cooperativa redige il presente Bilancio Sociale in quanto e strumento utile per
comprendere ed illustrare lo scopo mutualistico della Cooperativa Sociale.
"La Rosa Blu" & nata nel 1983 per “perseguire l'interesse generale della comunita alla
promozione umana ed all'integrazione sociale dei cittadini” (art. 1 L. 8 novembre 1991, n.
381). Anche per quest'anno, con il presente Bilancio Sociale al 31/12/2022, la Cooperativa
continua a fornire informazioni riguardo elementi che il bilancio d'esercizio e la nota
integrativa non forniscono, descrivendo sinteticamente i risultati non solo economici delle
attivita, ed anche gli intendimenti riguardanti il raggiungimento delle finalita istituzionali ed il
rapporto con la comunita di riferimento.
28 ragazzi e 9 dipendenti risultano inseriti nella Cooperativaassieme ad numero sempre in
crescita di volontari.

Ragazzi e dipendenti operano come da tabella sotto-riportata:

TIPOLOGIA DEL SERVIZI UTENTI DIPENDENTI
CSE 19 4
TIROCINI SOCIALIZZANTI 9 3
TOTALE 28 7

Lo sviluppo delle attivita volte a rispondere ai nuovi bisogni dei ragazzi ha permesso di
ottenere significativi contributi da parte dei comuni legati alla Cooperativa contribuendo a
migliorare la situazione economica anche se sotto questo aspetto ci sono ancora ampi
margini di miglioramento.

COMUNE N. UTENTI TIPOLOGIA DI SERVIZIO
CSE. TIROCINIO SOCIALIZZANTE
BELLUSCO MB 4 1 3
BERNAREGGIO MB 1 1
BURAGO M. MB 2 2
CARNATE MB 1 1
IMBERSAGO LC 1 1
MERATE LC 1 1
ORNAGO MB 2 2
OSNAGO LC 1 1
RONCO B. MB 9 5 4
SULBIATE MB 1 1
USMATE VELATE MB 1 1
VERDERIO LC 1 1
VIMERCATE MB 4 4
28 19 9




Il CSE si rivolge a ragazzi che per le loro difficolta psico-fisiche necessitano di attivita
educative mirate al mantenimento delle capacita residue e per lo sviluppo di capacita sociali
e relazionali.
Il lavoro che viene svolto dalla Cooperativa di Tipo B, per conto terzi, prevede semplici
operazioni manuali di assemblaggio ed operazioni piu complesse, queste ultime eseguite
prevalentemente da dipendenti e dai volontari.
L'analisi delle responsabilita e degli impegni assunti, in una piu ampia prospettiva, attraverso
il Bilancio Sociale, permette alla Cooperativa di rendere conto delle scelte, delle attivita, dei
risultati e dell'impiego di risorse, garantendo, ai diversi interlocutori, la possibilita di
formulare un proprio giudizio su come la stessa interpreta e realizza la sua mission.
Il Bilancio Sociale € un documento che permette di leggere i dati superando la logica
principalmente economica, offrendo al lettore un modo semplice e trasparente di analisi per
comprendere l'operato dell’Ente, descrivendo i processi decisionali e operativi che
caratterizzano le azioni intraprese e le loro ricadute sulla comunita. Come per i precedenti
Bilanci Sociali, I'obiettivo & quello di redigere uno strumento flessibile, pratico e soprattutto
utile al continuo miglioramento delle attivita, che possa essere elemento per testimoniare e
comunicare |'esperienza di quanto stiamo vivendo: questa la modalita per far conoscere |l
valore umano, prima ancora di quello economico attraverso la condivisione di una
concezione diversa del lavoro.



2.NOTA METODOLOGICA E MODALITA' DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Il percorso di costruzione del Bilancio Sociale, seguendo le linee guida dettate dall’Agenzia
per le Organizzazioni Non Lucrative di Utilita Sociale (ONLUS), e finalizzato a verificare la
capacita di risposta alla propria missione e avere consapevolezza di cio che e stato
concretizzato.

Considerando le novita legislative introdotte nel “Terzo Settore” e le esperienze, le specificita
e le esigenze del Non Profit, che tende ad operare ed a confrontarsi in un ambiente sempre
piu aperto e competitivo, si € provveduto ad integrare le informazioni del Bilancio con quelle
richieste dalla nuova normativa, anche regionale. Regione Lombardia, infatti, dopo la riforma
del Terzo Settore, ha fornito apposite Linee Guida ed indicazioni operative sulla redazione
del Bilancio di responsabilita sociale, con lo scopo di monitorare il mantenimento
dell'iscrizione all'Albo.
Affinché il Bilancio Sociale costituisca uno strumento di informazione efficace, devono essere
rispettate le condizioni essenziali ed € per questa ragione che I'elaborato e strutturato, per
semplicita e chiarezza espositiva, in diverse sezioni come meglio rappresentate nel sommario
iniziale.

Nel presente bilancio vengono descritte le informazioni relative all'anagrafica, la storia e
I'oggetto sociale, si analizzano le specifiche aree di attivita della Cooperativa, le struttura e le
persone che operano, con brevi cenni alla rendicontazione economica dei risultati
dell’'esercizio appena concluso.
Detto bilancio e presentato all’Assemblea dei Soci e sottoposto ad approvazione e
conseguente pubblicazione presso il registro delle imprese della Camera di Commercio di
Monza e Brianza e sul sito istituzionale della Cooperativa. Sara sempre consultabile una
copia, previa richiesta, presso la sede.



3.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente

Cooperativa Sociale La Rosa Blu O.n.l.u.s.

Codice fiscale

06893230158

Partita IVA

00840140966

Forma giuridica e
qualificazione ai sensi del
codice del Terzo settore

Cooperativa Sociale di tipo A + B (plurima)

Indirizzo sede legale

Via Cesare Battisti, 15 - RONCO BRIANTINO (MB)

N° Iscrizione Albo Delle
Cooperative

A104895

Telefono 039-6079577

Fax 039-6079577

Sito Web www.cooperativalarosablu.org

Email direzione@cooperativalarosablu.org

Pec coop.rosablu@legalmail.it

Codici Ateco 88.99.00 (attivita prevalente Centro Socio Educativo)

Aree territoriali di operativita

La Cooperativa opera nel comune di Ronco Briantino, dove e sita la struttura, ma accoglie
utenti che arrivano sia dalla provincia di Monza e Brianza sia dalla provincia di Lecco.

In particolare:

Comuni nella provincia di Monza e Brianza:

. Ronco Briantino
. Vimercate

. Bernareggio

. Usmate

. Bellusco

. Ornago

. Carnate

. Burago

. Sulbiate

Comuni nella provincia di Lecco

. Verderio
. Osnago
. Merate

. Imbersago




Valori e finalita perseguite (missione dell’'ente - come da statuto/atto
costitutivo)

Dall'Art. 1 dello statuto si evince che: “... suo fine e il perseguimento dell'interesse generale
della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la

gestione  di  servizi lavorativi  socio  sanitari,  assistenziali ed  educativi”.
Da queste premesse nascono i valori che contraddistinguono il lavoro che viene
quotidianamente svolto in ROSA BLU attraverso la condivisione di una visione comune di
alcuni principi fondamentali.

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale

La Cooperativa, con riferimento ai requisiti e agli interessi dei soci e seguendo i principi di
mutualita Si propone [ seguenti scopi:
- perseguire la promozione e I'inserimento nella normale vita delle persone con difficolta di
adattamento nella vita sociale tramite la gestione in forma associativa delle attivita;
- gestire in forma associativa laboratori e curare la produzione ed il commercio di manufatti

in genere;
- favorire l'inserimento dei soci nel campo del lavoro, istituendo centri di addestramento e
preparazione professionale;
- attuare centri di rieducazione generale;

- progettare ed attuare servizi formativi e socio educativi nei confronti di soggetti disabili o
disagiati, con particolare riferimento ai soggetti che lavorano nell'attivita di reinserimento
lavorativo;

- attuare servizi socio assistenziali, socio educativi e formativi nei confronti di persone fragili,
in via prioritaria ma non esclusiva,nei confronti di soggetti che hanno gia sperimentato la
possibilita di un inserimento lavorativo in ambito protetto
- gestire in modo stabile o temporaneo, in conto proprio o per conto terzi, attivita di servizi
di riabilitazione e centri diurni o residenziali di assistenza, accoglienza, e socializzazione ed
educativi

- prestare sostegno ed assistenza effettuati sia presso la propria struttura che al domicilio
- attivita di formazione e consulenza in materia di disabilita
- attivita di sensibilizzazione della comunita territoriale alle problematiche della disabilita.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

La Cooperativa potra aderire alla Confederazione di Cooperative Italiane con sede a Roma,
alla competente Federazione Nazionale di categoria ed alla Confcooperative - Unione
Provinciale di competenza. La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attivita connessa
agli scopi sopra elencati nonché compiere tutte le operazioni di natura immobiliare e
mobiliari attinenti direttamente o indirettamente agli scopi sociali e potra avvalersi di tutte le
agevolazioni di legge. Inoltre, con delibera del consiglio di amministrazione, potra assumere
interesse e partecipazioni in imprese che svolgono attivita economiche integrative e simili e
potra associarsi ad altre cooperative e consorzi per render e piu efficace la propria azione.
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Potra, altresi, costituire fondi per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale, nonché adottare procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o alllammodernamento aziendale, ai sensi della Legge 31 gennaio
1992 numero 59 ed eventuali modificazione e integrazioni. Potra, infine, stipulare contratti
per la partecipazione a gruppi cooperativi paritetici, ai sensi dell'articolo 2545-septies del
codice civile, previa delibera da parte dell'assemblea dei soci.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di
imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno
CONFCOOPERATIVE 2017
UNEBA 2020

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota

FONDAZIONE "LE DUE ROSE" 45.505,00

Contesto di riferimento

Un gruppo di genitori ed amici, legati all’ANFAS, che vivevano un’esperienza di aiuto con
alcune persone con disabilita, si sono chiesti quale tipo di risposta concreta e stabile fosse
possibile offrire ai loro bisogno, quale strumento utilizzare, quali criteri adottare per
realizzarlo e chi coinvolgere.
Queste domande sono state riportate agli inizi degli anni Ottanta al direttivo del Lions di
Vimercate, e dopo un confronto avvincente, sono emersii presupposti per la costituzione
della Cooperativa La Rosa Blu, che si fondano su un orientamento culturale umano e
cristiano, fondato sulla centralita della persona e la cooperazione come forma organizzativa
capace di valorizzare i legami tra chi Vi opera all'interno.




Storia dell’'organizzazione
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1987

Viene costituita |'Associazione “La Rosa
Verde”, con la finalita di gestire servizi mirati
all'assistenza e alla residenzialita delle
persone con disabilita.

1990

A Bellusco viene aperta una dipendenza del
laboratorio de La Rosa Blu.

Il 17 maggio La Rosa Blu, La Rosa Verde ed
il Comune di Ronco Briantino costituiscono
la FONDAZIONE DELLE DUE ROSE.

2005

Grazie ad un contributo privato, a Vimercate
viene inaugurata una seconda “CASA
ALLOGGIQ" gestita da Rosa Verde ed uno
“SPAZIO PLURIFUNZIONALE" separato con
accesso distinto, per La Rosa Blu.

2017
Nascita del CSE Il Roseto

1983

Costituzione della Cooperativa “La Rosa Blu”
e avvio dei laboratori di assemblaggio presso
alcuni locali messi a disposizione dalla
parrocchia di Ronco Briantino.

1989

La Rosa Verde inizia la sua attivita di servizio
residenziale presso una palazzina acquistata
e ristrutturata con i proventi della Rosa Blu a
Ronco Briantino.

1992

La Cooperativa "La Rosa Blu" si trasferisce
nell’'ex scuola elementare, e accoglie un
maggior numero di persone con disabilita.

2016

Le attivita della cooperativa vengono
accentrate nella sede di Ronco Briantino.
La Cooperativa “La Rosa Blu” diventa
PLURIMA, puo quindi operare anche in
campo assistenziale ed educativo.
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2018

Viene acquisito ad Osnago un appartamento
per autonomie abitative in comodato dalla
Parrocchia del paese.
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4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

9 Soci cooperatori lavoratori

7 Soci cooperatori volontari

22 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
17 Soci sovventori e finanziatori
Totale 55

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione

degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Cognome Data nomina Numero Carica
amministratore mandati
Francangelo Bo 28/06/2021 2 Presidente
Fausto Brambilla 28/06/2021 2 Vice-presidente
Claudia Virginia Bianchi 28/06/2021 3 Consigliere
Maria Grazia Bianchi 28/06/2021 3 Consigliere
Maria Grazia Penati 28/06/2021 2 Consigliere
Simona Cantara 28/06/2021 2 Consigliere
Piergiorgio Mandelli 28/06/2021 1 Consigliere

Modalita di nomina e durata carica

Il giorno 28 giugno 2021 I'Assemblea ha nominato il nuovo consiglio per i tre esercizi, 2021,
2022 e fino quindi all’approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2023.

Il CdA viene convocato con cadenza mensile, salvo il mese di agosto. Sono quindi 11
all'anno. La presenza media di partecipazione ai Consigli di Amministrazione e superiore

all'80%
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Tipologia organo di controllo

Attualmente la Cooperativa non e dotata di organo di controllo che verra perd nominato, nella
figura di un Revisore,in sede di assemblea di approvazione del bilancio 2022.

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno Assemblea Data Punti OdG % partecipazione | % deleghe

2019 Soci 09/05/2019 | Approvazione 67,00 7,00
Bilancio 2018

2020 Soci 08/10/2020 | Approvazione 68,00 15,00
Bilancio 2019

2021 Soci 28/06/2021 | Approvazione 43,62 29,10
bilancio 2020 e
Rinnovo delle
Cariche

2022 Soci 25/05/2022 | Approvazione 58% 28,00
Bilancio 2021

Nelle ultime assemblee, nonostante ve ne fosse la possibilita, nessun socio ha fatto richiesta
di integrazione all'ordine del giorno.

La partecipazione dei soci alla vita della Cooperativa e piuttosto rilevante. Crediamo infatti
che non si possa prescindere da un confronto quotidiano per il miglioramento della qualita
dei servizi che vengono offerti ai nostri ragazzi e alle loro famiglie nonché ai dipendenti che
devono lavorare in un ambiente il piu possibile favorevole alla loro realizzazione e crescita
professionale. Per questo la Direzione € sempre disponibile ad un confronto con i soci che
frequentano la Cooperativa, anche in modo saltuario.

Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder

Modalita coinvolgimento

Intensita

Personale

(9 a Ronco Briantino) sono anch’essi soci, lavoratori.
Rappresentano il principale asse di continuita tra i disabili ed i
clienti, ricevono informazioni e supporto tecnico nella gestione
della loro attivita da parte dei clienti. Hanno un rapporto di
lavoro completo da tutti punti di vista (retribuzione,
assicurazione, pensione, servizio mensa ecc.). Oltre a loro la
cooperativa si avvale della collaborazione professionale di
alcuni consulenti.

2 -
Consultazione

Soci

I partecipanti alla ROSA BLU sono tutti soci lavoratori o soci

fruitori insieme ad alcuni loro genitori ed anche i soci volontari.

Il vantaggio consiste nella partecipazione all'assemblea e di
conseguenza alla gestione del futuro della cooperativa.

2 -
Consultazione

Finanziatori

Ricevono informazioni chiare sulla destinazione delle loro
donazioni. Hanno I'opportunita di un contatto diretto con i
beneficiari del loro aiuto e se richiesto viene data adeguata
pubbilicita alle loro donazioni, inoltre viene loro fornita
documentazione per le agevolazioni fiscali.

1 - Informazione
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Clienti/Utenti

Soddisfano bisogni di vita primari (attivita educative, sociali,
lavorative, apprendimento, bisogni elementari, mensa etc.),
ricevono attenzione continua, sostegno, affetto. Vivono in
ambiente protetto ma stimolante dal punto di vista delle
attivita fisiche e psichiche. Hanno opportunita di socializzazione
con persone diverse per eta, sesso, estrazione sociale,
responsabilita. Il C.S.E. opera secondo un progetto educativo
mentre per i ragazzi presenti nel laboratorio “B” sono previste
attivita di carattere Socio-Educativo e relazionale sotto la
diretta responsabilita di un educatore professionale.

1 - Informazione

Fornitori

Poiché i clienti forniscono tutto il materiale necessario per le
lavorazioni non si hanno acquisti significativi per le lavorazioni.
Esiste invece il servizio di catering per la mensa dei disabili e
del personale dipendente oltre al servizio di distribuzione
bevande calde e fredde con macchine automatiche.

1 - Informazione

Pubblica Amministrazione

Ottengono un servizio sociale a costi contenuti rispetto ai costi
reali ed inoltre la cooperativa favorisce i rapporti con le
famiglie. Il sostegno alla cooperativa € visibile come elemento
di notevole valenza politico-sociale. Sono molti i comuni della
zona che hanno disabili assistiti dalla Cooperativa e con il
nuovo Centro Socio-Educativo, i rapporti con i Servizi Sociali
dei Comuni sono determinanti.

2 -
Consultazione

Collettivita

Diminuzione del disagio sociale sia per le famiglie che per i
diretti interessati. L'attivita, iniziata 39 anni fa, ha rappresentato
un vero “apripista” in proposito sul territorio ed & un esempio
di volontariato organizzato, continuo e ad alto livello. Verso gli
Stakeholders esterni si sono perseguiti quegli obiettivi per il
consolidamento dei contatti, per un maggiore coinvolgimento
nelle reti e per una comunicazione piu trasparente e puntuale.
Si e inoltre tentato di procedere insieme su alcuni percorsi
innovativi per favorire l'integrazione e il coordinamento delle
diverse competenze.

Nei confronti dei suddetti portatori d'interesse, la Cooperativa
si @ impegnata a raggiungere i seguenti obiettivi:

- erogare servizi adeguati e di qualita;

- avviare percorsi di formazione mirata;

- individuare metodologie di integrazione;

- favorire la costruzione e il consolidamento di partnership;

- motivare e incentivare la partecipazione nella comunita di
riferimento;

- reperire risorse adeguate ed ottimizzarle;

- favorire occasioni di incontro e di scambio di esperienze;

- favorire l'integrazione e la collaborazione tra soggetti diversi;
- sensibilizzare a comportamenti di solidarieta;

- rilevare i bisogni e apportare risposte adeguate;

- verificare il rispetto di norme e regolamenti vigenti.

2 -
Consultazione

Livello di influenza e ordine di priorita
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Personale

Collettivita

Finanziatori NN, Vs Pubblica Amministrazione

Clienti/Utenti . . Fornitori

SCALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione

Tipologia di collaborazioni:

Descrizione Tipologia soggetto Tipo di collaborazione Forme di collaborazione

Associazione Amici della Organizzazione di Accordo Volontariato

Rosa Blu volontariato

Offerta Sociale Ente pubblico Convenzione Tirocini di inclusione sociale
e misure varie a sostegno
della fragilita

Comuni del territorio Ente pubblico Convenzione Convenzioni per CSE

ATS Brianza Ente pubblico Accordo Vigilanza e controllo

UNEBA Ente privato Accordo Formazione e supporto al
contratto

ConfCooperative Ente privato Accordo Formazione e aiuto nella
gestione della Cooperativa

Presenza sistema di rilevazioni di feedback

2questionari somministrati

1procedure feedback avviate

Commento ai dati

e La prima osservazione che appare subito evidente € il fatto che quest’anno i
questionari compilati sono stati decisamente di pit degli anni scorsi: ne sono
stati distribuiti 19 e ne sono stati compilati 15; con le famiglie & stato fatto un
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lavoro di coinvolgimento e di presa di coscienza sull'importanza della
compilazione dei questionari per un miglioramento del funzionamento della
cooperativa. A cido € servito anche lincontro avvenuto con le famiglie nello
scorso mese di novembre, dove sono stati presentati i dati della precedente
rilevazione e dove ci siamo confrontati sulla risoluzione delle criticita.

I dati, comunque, fanno emergere una sostanziale soddisfazione di cid che
viene offerto e delle varie relazioni che ci sono all'interno della Cooperativa.

Un aspetto va piu degli altri monitorato e implementato ed € la comunicazione
con le famiglie. Il periodo che abbiamo attraversato (e che non & ancora
terminato) di pandemia ci ha insegnato che la comunicazione con le famiglie e
le istituzioni diviene fondamentale nella condivisione di un modus operandi e
nell’applicazione chiara e corretta dei singoli progetti dei nostri ragazzi.

Nuovi spunti per il futuro

Costruire dei bilanci che possano essere il piu funzionale possibile per avere
dei ritorni efficaci che ci possano permettere di capire dove ci sono delle
criticita e costruire su di esse un percorso di crescita

Coinvolgere anche gli utenti nella compilazione dei questionari ad hoc per
avere anche il loro ritorno; altri feedback sui quali lavorare.

II miglioramento della qualita del lavoro percepito deve essere una costante
allinterno del lavoro quotidiano che viene svolto quotidianamente in
cooperativa perché rappresenta la via maestra da seguire per avere sempre
stimoli e feedback nuovi.
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5.PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale

(retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni

9 Totale lavoratori subordinati occupati
anno di riferimento

4 di cui maschi

5 di cui femmine

1 di cui under 35

5 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N. Assunzioni

1 Nuove assunzioni anno di riferimento*
1 di cui maschi

0 di cui femmine

1 di cui under 35

0 di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Cessazioni

Totale cessazioni anno di riferimento

di cui maschi

di cui femmine

di cui under 35

di cui over 50

Stabilizzazioni

Stabilizzazioni anno di riferimento*

di cui maschi

di cui femmine

di cui under 35

O |loc|jo|o o |2
h

di cui over 50

* da determinato a indeterminato

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 9 0
Dirigenti 0 0
Quadri 1 0
Impiegati 5 0
Operai fissi 3 0

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2022

In forza al 2021

Totale 9 9
< 6 anni 6 6
6-10 anni 0 0
11-20 anni 1 1
> 20 anni 2 2

N. dipendenti

Profili

9

Totale dipendenti
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Direttrice/ore aziendale

Impiegata amministrativa

Educatori

Operai/e

Di cui dipendenti

Svantaggiati

1

Totale dipendenti

1

di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)

0

di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio sociale)

N. Tirocini e stage

6 Totale tirocini e stage
6 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti di cui in
tirocinio/stage
1 Totale persone con svantaggio 1 0
1 persone con disabilita fisica e/o sensoriale L 1 0
381/91

1 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

1 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari

N. volontari Tipologia Volontari
7 Totale volontari

7 di cui soci-volontari

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate
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Formazione professionale:

Ore totali Tema N. partecipanti | Ore Non Costi sostenuti

formativo formazione obbligatoria
pro-capite

18 SUPERVISIONE 8 18 540,00

20 FORMAZIONE 9 20 300,00
GINNASTICA
DELLA MENTE

Formazione salute e sicurezza:

Ore totali Tema N. partecipanti | Ore Obbligatoria Costi sostenuti
formativo formazione

pro-capite

4 AGGIORNAMENTO | 20 4 100.00
HACCP

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time

9 Totale dipendenti indeterminato 5 4

4 di cui maschi 4 0

5 di cui femmine 1 4

N. Tempo determinato Full-time Part-time

0 Totale dipendenti determinato 0 0

0 di cui maschi 0 0

0 di cui femmine 0 0

Natura delle attivita svolte dai volontari

Aiuto nello svolgimento delle attivita della Cooperativa, sia nel CSE sia nella Cooperativa di

lavoro.

Organizzazione di eventi per aiutare a sostenere la Cooperativa.

CCNL applicato ai lavoratori: UNEBA
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6.OBIETTIVI E ATTIVITA

Tipologie beneficiari (cooperative sociali di tipo A)

Nome Del Servizio: Il Roseto CSE
Numero Di Giorni Di Frequenza: 5
Tipologia attivita interne al servizio: Attivita socio-educative

N. totale Categoria utenza

19 soggetti con disabilita fisica e/o sensoriale

Tipologia beneficiari e Output delle attivita (Cooperative sociali di tipo B)

N. totale Categoria utenza

9 persone con disabilita fisica e/o sensoriale

Tipologia attivita esterne (Eventi di socializzazione organizzati a contatto con la
comunita locale)

Numero attivita esterne:6

Tipologia: Mercatini di vendita, nel piazzale della Cooperativa, a offerta libera di prodotti
realizzati dagli utenti del CSE.

Partecipazione a mercatini di paesi limitrofi sempre con prodotti realizzati dai nostri ragazzi.

Abbiamo creato anche una sinergia con un locale di Osnago, Circolo 86, dove i nostri
ragazzi hanno servito insieme ai camerieri del locale. Un'esperienza ripetuta 3 volte durante il
2022 e che continuera e si intensifichera nel 2023.

Esplicitare il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli
eventuali fattori risultati rilevanti per il raggiungimento (o il mancato
raggiungimento) degli obiettivi programmati

La pandemia ha inciso in maniera determinante al raggiungimento degli obiettivi di gestione
individuati, soprattutto a livello economico. La Cooperativa di tipo B e stata fortemente
penalizzata dalla mancanza di lavoro e dalla scarsa presenza, soprattutto nel primo semestre,
dei volontari.

L'onda lunga della pandemia ha segnato profondamente anche il 2022.
La cooperativa B, soprattutto, ha sofferto tutto I'anno per la mancanza di commesse.

L'azienda che ci forniva circa il 60% del fatturato e che ci aveva rassicurato che durante il
2022 avrebbe ripreso a darci lavoro con continuita, a gennaio si e defilata lasciandoci senza
commesse.

Nei primi mesi dell'anno la diminuzione del fatturato della Cooperativa di lavoro si e
aggirato intorno al 50%.
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Nella seconda parte dell’anno c'e stata una sostanziale ripresa che ha consentito alla perdita
di non raggiungere livelli critici.

Abbiamo investito tempo e risorse durante I'anno per trovare nuovi clienti e creare nuove
collaborazioni, anche con altre cooperative del territorio, per poter aprire nuovi canali e
sviluppare partnership che ci permettessero di rendere meno pesante il passivo accumulato.
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7.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi

pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2022 2021 2020
Contributi privati 14.233,00 € 8.145,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, socio-sanitari e | 176.407,10 € 183.379,70 € 269.255,00 €
socio-educativi
Contributi pubblici 49.945,50 € 37.366,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre tipologie di servizi 0,00 € 0,00 € 0,00 €
(manutenzione verde, pulizie, ...)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota cofinanziamento 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Privati-Imprese 60.116.40 € 66.551,01 € 0,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da altri 47.040.82 € 76.317,00 € 0,00 €
Patrimonio:

2022 2021 2020
Capitale sociale 1.375,00 € 1.446,00 € 1.446,00 €
Totale riserve 397.335 € 399.006,00 € 400.807,00 €
Utile/perdita dell'esercizio -6.578 € -1.673,00 € -1.800,00 €
Totale Patrimonio netto 392.132 € 398.780,00 € 400.453,00 €
Conto economico:

2022 2021 2020
Risultato Netto di Esercizio -6.578,00 € -1.673,00 € -1.800,00 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0.00€ 0,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) -6.578,00€ -7.374,00 € -3.045,00 €
Valore della produzione:

2022 2021 2020
Valore della produzione (Voce Totale A. del conto economico 370.497,00 € 371.758,00 € 0,00 €
bilancio CEE)
Costo del lavoro:

2022 2021 2020
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto Economico Bilancio CEE) | 269.638,00 € 282.203,00 € 226.581,00 €
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto Economico 0,00 € 0,00 €
Bilancio CE)
Peso su totale valore di produzione 72,77% 7591 % 0,00 %
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Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi

Promozione iniziative di raccolta fondi:

Dalla fine del 2020 ci siamo legati a Wishraiser, una startup che si occupa della raccolta fondi
per gli enti del terzo settore. Si raccolgono fondi per la Cooperativa attraverso donazioni
regolari.

Nel corso dell'anno ci siamo concentrati sulla vendita dei nostri prodotti da forno: biscotti,
grissini e focacce

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento,
strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e
sulla destinazione delle stesse

Le finalita per la raccolta fondi erano di sostenere le attivita portate avanti dagli educatori.
Le informazioni al pubblico sono state date attraverso volantini ad hoc, canali social della
cooperativa e sito istituzionale.

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella
gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione degli
effetti negativi

Gli effetti della crisi pandemica hanno ancora influenzato I'esercizio 2022.

L'organo amministrativo ha posto in atto iniziative al fine di ricercare nuovi clienti e di
partecipare a bandi.

E importante sottolineare la partecipazione al bando di Fondazione Monza e della Brianza
2021.4 in partnership con la Cooperativa Millemani di Bernareggio. Il bando dal titolo “diamo
valore alla legge 68/99" ha lo scopo di informare le aziende del territorio sulla questione
delle assunzioni delle categorie protette.

Da questo progetto e nato un brand "INdisABILITY” e un sito www.indisability.it dove e
possibile trovare tutte le informazioni che necessitano e mettersi in contatto con le
cooperative.

E stata potenziata anche I'attivita di produzione di prodotti da forno: biscotti di vario tipo,
grissini e focacce; sono state create collaborazioni con altre organizzazioni per la vendita dei
nostri prodotti.

Il ricavato dalla vendita dei nostri prodotti da forno ha permesso di rendere meno pesante il
passivo della cooperativa e di finanziare le attivitacon i nostri ragazzi. Nei prossimi anni ci
sara ancora un investimento sempre maggiore su questo tipo di attivita.
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8.INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

Utilizzo di prodotti biodegradabili
Utilizzo dei pannelli solari

Politiche e modalita di gestione di tali impatti

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Utilizzo energia da fonti rinnovabili: PANNELLI SOLARI
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9.INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET
COMUNITARI

Tipologia di attivita

Interventi a tutela del decoro urbano e al recupero di luoghi in disuso e/o degradati
funzionali lo sviluppo di attivita economiche e/o sociali

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto
perseguito attraverso la loro realizzazione

Convenzione con il comune di Ronco Briantino per la pulizia dei parchetti comunali.

Un educatore con 4/5 utenti una volta la settimana pulisce i 3 parchetti gioco che si trovano
sul territorio di Ronco Briantino.

Coinvolgimento della comunita

La comunita e coinvolta attraverso un'informazione periodica dal comune di Ronco, dal sito
istituzionale e attraverso la partecipazione ad eventi di sensibilizzazione organizzati sia dalla
Cooperativa sia dall'amministrazione comunale.

Eventi/iniziative di sensibilizzazione sul tema della rigenerazione degli asset

comunitari

Titolo Eventi/iniziative

Tema

Luogo

Destinatari

A spasso per Ronco

Riscoprire il territorio

Ronco Briantino

Tutta la popolazione
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

Per quanto concerne le informazioni non finanziaria, si segnala che la Cooperativa &
coordinata dal Direttore che risponde direttamente al Consiglio di Amministrazione.
La Struttura organizzativa non rileva problematiche di tipo particolare e per |l
momento non si ritiene necessaria I'adozione del modello 231/01.

Si sottolinea che la Cooperativa si sta attrezzando per perseguire un processo di
“buone prassi” che vadano nella direzione di una politica della Qualita.

Questo verra attuato attraverso una revisione dei processi interni che regolano il
funzionamento della Cooperativa al fine di identificare le aree piu critiche e trovare le
giuste soluzioni.

Sara un percorso che ci accompagnera nei prossimi anni ma che non ci deve
spaventare ma stimolare perché ci portera ad avere un’organizzazione del lavoro
migliore e una qualita percepita da parte degli stakeholder piu alta.

Anche per quanto riguarda la Privacy si & lavorato per adeguarsi a quanto richiesto
dalla normativa europea e italiana in fatto di protezione dei dati personali e aziendali.
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11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI
CONTROLLO SULBILANCIO SOCIALE

Il bilancio sociale dovra dare conto del monitoraggio posto in essere e degli esiti dello stesso
mediante la relazione dell'organo di controllo, costituente parte integrante del bilancio
sociale stesso.

Relazione organo di controllo

L'organo di controllo nello svolgimento della propria attivita caratterizzata dalle verifiche

periodiche non ha riscontrato anomalie degne di segnalazione.

Si segnala in proposito che la Cooperativa € stata oggetto di revisione annuale da parte di
Confcooperative, revisione che si € conclusa con esito positivo.
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